ЛОГО НА УЧИЛИЩЕТО
	З А П О В Е Д

№   ……../………….. г.

На основание чл. 259, ал. 1 и чл. 188, ал. 3 от Закона за предучилищното и училищното образование

СФОРМИРАМ:

ЕКИП ЗА ПОДКРЕПА ЗА ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ ЗА УЧЕБНАТА 2017/2018 ГОДИНА
на 

………………………………………………………………………………………….
в състав:

Ръководител на екипа: 

…………………………………………………………………………………………….
Секретар на екипа:

………………………………………………………………………………………………
Членове:

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

Забележка: За състава на екипа за подкрепа за лич​ностно развитие важи чл. 188, ал. 4, ал. 5 от ЗПУО. 
      Основни функции на екипа за подкрепа за личностно развитие, съгласно чл. 189 от Закона за предучилищното и училищното образование: 

· идентифицира силните страни на ученика, затрудненията, свързани с развитието, обучението и поведението му, както и причините за тяхното възникване;

· извършва оценка на индивидуалните потребности на ученика;

· изготвя и реализира план за подкрепа;

· извършва наблюдение и оценка за развитието на случая. 

Специфични функции на екипа за подкрепа за личностно развитие, съгласно държавния образователен стандарт за приобщаващото образование: 

1.  Осигурява необходимия инструментариум за извършване на оценката на индивидуалните потребности на ученика и определя процедурата и методиката за оценката.

2. Проучва документите и информацията за ученика, включително от изследвания и консултации при наличие на такива, и извършва наблюдение на детето или ученика в естествената му среда във връзка с провеждането на оценката.

3. Всеки член на екипа извършва индивидуално оценка на потребностите на детето или ученика, попълва съответната част в Рамката за оценка на индивидуалните потребности на ученика и изготвя писмен доклад, който представя на председателя на екипа в 3-дневен срок от извършването на оценката. 

4. Обсъжда проведената оценка и наблюдения на всеки член от екипа и формулира общо решение на екипа в протокол по време на общо заседание.  

5. Предлага чрез директора на училището на регионалния екип за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците със специални образователни потребности да одобри или да не одобри предоставянето на допълнителната подкрепа за личностно развитие на учениците.

6. Определя вида, начините и формата на обучение на ученика въз основа на оценката на индивидуалните му потребности.

7. Разработва план за подкрепа на детето или ученика съобразно индивидуалните му потребности и координира изпълнението на плана. Планът се съхранява в документацията/личното образователно дело на ученика и е неразделна част от документите на училището.

8. До един месец от извършването на оценката на необходимостта от допълнителна подкрепа разработва индивидуални учебни планове и индивидуални учебни програми по един или повече учебни предмети за ученици  със специални образователни потребности и за ученици с изявени дарби по чл. 95, ал. 1, т. 1 и 2 от Закона за предучилищното и училищното образование за съответната учебна година, когато такива са необходими, с информираното писмено съгласие на родителя/представителя на детето/лицето, което полага грижи за детето.

9. До един месец от извършването на оценката на необходимостта от допълнителна подкрепа разработва индивидуални учебни планове и индивидуални учебни програми за ученици със специални образователни потребности и множество увреждания. В случай че учениците, за които се разработват такива програми, се обучават в центрове за специална образователна подкрепа, индивидуалните учебни планове и програми се разработват съвместно със специалистите от координиращите екипи на центровете за специална образователна подкрепа. При изготвянето на индивидуални учебни планове и програми на ученици със сензорни и множество увреждания може да се потърси съдействието на специалисти от специалните училища за обучение и подкрепа на ученици със сензорни увреждания.

10.  Проследява динамиката в развитието на ученика на всеки три месеца от учебното време през учебната година и при необходимост внася промени в плана за подкрепа и в индивидуалните учебни програми със съгласието на всички членове на екипа и с информираното писмено съгласие на родителя/представителя на детето/лицето, което полага грижи за детето.  

11.  Работи с учениците, с учителите, с родителите/представителите на децата/лицата, които полагат грижи за децата, за осъществяване на дейностите по допълнителната подкрепа за личностно развитие. 

12. Извършва консултативна дейност с учениците, с учителите, с родителите /представителите на децата/лицата, които полагат грижи за децата, свързана с изпълнението на индивидуалните учебни програми.

13.  Извършва консултативна дейност с всички деца/ученици в групата в паралелката в училището, в която се обучават ученици със специални образователни потребности, с учителите и родителите, насочена към приемане и приобщаване на децата и учениците със специални образователни потребности в общността на институцията.

14.  Провежда екипни срещи заедно с учителите и другите педагогически специалисти в училището, свързана с изпълнението на плановете за подкрепа. 

15.  Координира взаимодействието със социалния работник, водещ на случай от съответния отдел за закрила на детето – за ученици в риск.

16.  Координира взаимодействието със съответните специалисти от лечебни заведения – за ученици с хронични заболявания.

17.  Изготвя доклад до директора на училището в 7-дневен срок след края на първия учебен срок и в 10-дневен срок след края на втория учебен срок на съответната учебна година, съдържащ оценка на развитието на ученика, на постигнатите цели и на резултатите от обучението, на използваните специални педагогически средства и методи на работа, на изпълнението на плана за подкрепа на ученика.

В работата на екипа на ученика участва родителят/представителят на детето/лицето, което полага грижи за детето, а при необходимост и представител от съответния регионален център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование и/или от центъра за подкрепа за личностно развитие, в т.ч. центъра за специална образователна подкрепа, и/или от Държавния логопедичен център, и/или от съответното специално училище за обучение и подкрепа на ученици със сензорни увреждания. 

Сформираният екип работи целогодишно като провежда общите си заседания по предварително изготвен график. При възникнала необходимост заседание може да се провежда и извън определения график. Ръководителят на екипа отправя покана за участие на родителя/представителя на детето/лицето, което полага грижи за детето, както и на представители на институции, които се включват в работа на екипа при необходимост, за всяко заседание на екипа, но не по-късно от 7 дни преди датата на провеждане на заседанието. Този срок може да е по-малък в случай на възникнала необходимост от провеждане на заседание извън определения график. 

  Заседанията на екипа са редовни, когато присъстват всички членове. Решенията се вземат с пълно мнозинство. За всяко заседание на екипа за подкрепа за личностно развитие се води протокол от определен от ръководителя на екипа специалист, който се подписва от ръководителя и от членовете на екипа. Към протокола се прилагат писмените доклади на членовете на екипа. Ръководителят на екипа запознава родителя/представителя на детето/лицето, което полага грижи за детето, с протокола на екипа и изисква писменото му съгласие относно решението на екипа за предоставяне или за непредоставяне на допълнителна подкрепа за личностно развитие на детето или ученика. 

Екипът за подкрепа за личностно развитие на ученика осъществява дейностите по допълнителната подкрепа за личностно развитие на детето или ученика. За част от дейностите екипът може да предлага привличането на външни за  училището специалисти. 

Настоящата заповед да се доведе до знанието на горепосочените лица срещу подпис за сведение и изпълнение. 

…………………………………………………………..
Директор на ………………………………………………..
ЗАПОЗНАТИ СЪС ЗАПОВЕДТА:

№ 

Име и фамилия

Заемана длъжност 

Подпис

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
8.



